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. Baccalauréat professionnel 
Service en Milieu Rural 

Le titulaire du Baccalauréat Professionnel Services  en Milieu Rural est un 
technicien de niveau IV dont les compétences plurie lles répondent à l’évolution 
actuelle des territoires ruraux et aux dynamiques d e développement local. Il 
pourra assurer des fonctions dans tous les secteurs  couvrant les services de 
proximité et garantissant le maintien du lien socia l en milieu rural : animation 
culturelle, service à la personne, social, santé, t ourisme, administration, 
commerce, service aux particuliers, service aux ent reprises... 
 
 
La structure de l’enseignement 
 

Le baccalauréat professionnel est structuré en 5 modules généraux et 9 modules professionnels , 
détaillés page suivante. Chaque module peut comporter plusieurs disciplines. Certaines disciplines sont 
présentes dans différents modules.  
 

La formation s’étale sur 56 semaines, auxquelles s’ajoutent 14 semaines de stage dont 8 semaines de 
stage individuel en structure d’accueil ou à l’étranger. 
 
 
Les conditions d’entrée 
 

Peuvent être admis dans cette section : 

· les jeunes titulaires d’un B.E.P.A. Services, d’un B.E.P. Carrière Sanitaire et Sociale, d’un B.E.P. Métiers 
du Secrétariat, d’un B.E.P. Métiers de l’Hôtellerie et Restauration et d’un B.E.P. Bio Services. 

· les élèves ayant déjà suivi une classe de première. 
 
 
L’obtention du diplôme 
 

Elle se fait à partir des notes obtenues en Contrôle en Cours de Formation (C.C.F.) et de celles 
obtenues lors des épreuves terminales. Les C.C.F. sont des examens organisés par les professeurs de 
la classe suivant des règles définies par le Ministère. 
Les épreuves terminales sont nationales et ont lieu en fin de seconde année. 
Le stage en entreprise fait l’objet d’un dossier écrit qui sera soutenu lors des épreuves terminales. 
 
 
La poursuite d’études et débouchés professionnels 
 

Pour les très bons dossiers :  

· B.T.S.A. S.E.R. (Service en Espace Rural) au L.E.G.T.A. de Bourges ou autre lycée agricole  

· B.T.S. E.F.S. (Économie Familiale et Sociale) de l'Éducation Nationale  

· Concours de catégorie B de la fonction publique  

· Concours d’entrée d’école d’infirmière ou autre école para-médicale 
 

Vie active : 

· Les collectivités locales (communes, S.I.V.O.M., communauté de communes) 

· Les associations de services de proximité (A.D.M.R., A.D.P.A.A.C., …) 

· Les structures à vocation sociale (centres de vacances, maisons de retraite, foyers, …) 

· Les organisations du tourisme rural (offices de tourisme, gîtes, fermes pédagogiques, …) 
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� Structure générale de la formation  

Épreuve Module Disciplines H. Coef 

E1 
Expression et 

Monde  
contemporain 

MG1 : Connaissance et prati-
que de la langue française : 
approche de l’œuvre littéraire 

Français 125 h 

4 MG4 : Éducation socio-
culturelle et communication Éducation socio-culturelle 100 h 

MG5 : Connaissance du  
monde contemporain 

Histoire-Géographie 100 h 

E2 
Langue vivante 

MG2 : Connaissance et prati-
que d’une langue étrangère Anglais 100 h 1 

E3 
EPS 

MG3 : Éducation physique et 
sportive Éducation physique et sportive 100 h 1 

E4 
Maths et  
Sciences 

MP1 : Interprétation et  
traitement de données 

Mathématiques 
Informatique 140 h 

3 MP3 : Alimentation, santé, 
qualité de l’environnement et 
du cadre de vie en milieu 
rural 

Biologie-Écologie 
Chimie 92 h 

E5 
Monde rural et 

Services 

MP2 : Territoires ruraux,  
attentes sociales et services 

Histoire-Géographie 
Éducation socio-culturelle 92 h 

3 MP 12.1 : Les services en 
milieu rural et les besoins des 
usagers 

Économie Familiale et Sociale 155 h 

E6 
Milieu 

professionnel 

MP4 : Les organisations  
de services dans leur  
environnement 

Sciences économiques et  
sociales 
Gestion de l’entreprise et de 
l’environnement 

100 h 3,5 

E7 
Pratiques pro-
fessionnelles 

MP 12.2 : Informatique,  
Bureautique et outils de  
communication 

Bureautique 100 h 

MP 12.3 : Pratiques profes-
sionnelles dans les  
organisations de services 

Secrétariat-Accueil 
Commerce 
Gestion de l’entreprise 
Comptabilité 

150 h 

MP 12.4 : Langue appliquée Anglais 55 h 

MP 12.5 : Action profession-
nelle au service du dévelop-
pement local 

Module pluridisciplinaire 80 h 

4,5 

Contrôles en Cours de Formation : coefficient 10 

Épreuves terminales écrites ou orales : coefficient 7 

Soutenance du dossier : coefficient 3 
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Les activités d’un technicien en milieu rural 
 
· Accueil, information, orientation :  
 

® Accueil et information des usagers 
® Accompagnement de l’usager dans ses démarches et orientation vers les professionnels du réseau 
® Relais entre l’usager et la structure 

 
· Intégration dans des réseaux, suivi de projets :  
 

® Participation au repérage des attentes de la population locale et analyse de ses besoins 
® Participation à la mise en œuvre et au suivi de projets de l’environnement local 
® Mobilisation des ressources du territoire et participation à l’articulation des projets avec d’autres partenaires locaux 

 
· Logistique, organisation :  
 

® Planification des actions à conduire et organisation des journées de travail 
® Gestion administrative, comptable et commerciale relative à l’activité de la structure 
® Mise en œuvre, organisation et gestion des activités de petites unités de production de services 
® Participation au bilan des actions mises en oeuvre 

 
· Communication et utilisation des techniques de l’in formation et de la communication :  
 

® Collecte, organisation et diffusion de l’information utile aux usagers 
® Contribution aux travaux rédactionnels de la structure 
® Accompagnement des usagers dans l’utilisation des techniques de l’information et de la communication 

 
· Intégration dans une organisation :  
 

® Gestion des tâches quotidiennes d’agents permanents ou occasionnels, stagiaires ou apprentis 
 
 
 
Les stages effectués pendant les deux années de for mation 
 
 

 Stage principal Stage d’ouverture 
Stage action 

professionnelle 
Stage d’insertion 

Type Individuel Individuel / Collectif Par groupe de 2 à 4 élèves Collectif 

Durée 8 semaines 2 semaines 2 semaines 2 semaines 

Objectifs 

- Découvrir une organisation 
de services et étudier son 
fonctionnement 

- Pratiquer les activités carac-
téristiques d’un technicien de 
services en milieu rural 

- S’ouvrir à d’autres 
domaines d’activités ou 
de compétences du 
champ des services 

- Mener une action profes-
sionnelle dans le cadre 
d’un développement local 
après avoir identifié les 
besoins de la structure du 
stage d’ouverture 

- Préparer l’insertion 
professionnelle : Tech-
niques de Recherche 
d’Emploi, préparation 
aux concours, ... 

Structure 
de 

stage 

Communautés de communes, 
Offices de tourisme, 
Syndicats intercommunaux, 
Centres de vacances et de 
loisirs, 
Établissements thermaux, 
Médiathèques, 
Gîtes ruraux, 
Fermes pédagogiques, 
Structures d’accueil de per-
sonnes âgées, de personnes 
handicapées, 
etc ... 

L.E.G.T.A. de Bourges 

C.C.A.S., 
Missions locales, 

Associations de prévention et d’insertion sociale, 
Centres culturels, 

Associations sportives et/ou culturelles, 
Points relais, 

Opérateurs culturels, 
etc ... 


